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CONSTRUYENDO BIENESTAR

Llegamos al cierre del primer
semestre de 2026 con resultados que
reflejan nuestro propdsito: construir
bienestar y salud financiera para
cada asociado, cada familia, cada dia.

A junio, los activos de Fonmaiz
alcanzaron $11.160 millones, con un
crecimiento del 8 % frente a
diciembre de 2025. La colocacién
alcanzé 123% de la meta y
otorgamos 16 auxilios por $7,7
millones, acompafiando a nuestros
asociados en diferentes momentos y
necesidades.

Estos resultados se complementan con actividades de
bienestar, nuevos servicios y avances en la implementacién
del Plan Estratégico 2024-2028. En las siguientes paginas
compartimos los principales logros del semestre y los
proyectos que continuaremos desarrollando para nuestros
asociados y sus familias.

Col
@l
Ana Sofia Chacén L.
Gerente




RESULTADOS FINANCIEROS

A JUNIO 30, 2026
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Durante el primer semestre de 2026, Fonmaiz continud fortaleciendo su solidez
financiera, reflejando un crecimiento sostenido en sus principales indicadores.
Estos resultados respaldan nuestra capacidad para seguir ofreciendo soluciones
de ahorro, crédito y bienestar a nuestros asociados y reflejan una administracién
responsable y transparente de los recursos.




B AUXILIOS ENTREGADOS
A JUNIO 30, 2026
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DESTINOS DE CREDITO

TOTAL CREDITOS
A JUNIO 30, 2026
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CREDITOS QUE IMPULSAN LOS PROYECTOS DE NUESTROS ASOCIADOS
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A JUNIO 30, 2026
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Durante el primer semestre de 2026 fortalecimos la comunicacién en
nuestras redes sociales con nuestros asociados mediante campafias
institucionales, historias de éxito y actividades de participacion.
Superamos las 65 mil visualizaciones, alcanzamos mas de 14 mil
personas, generamos cerca de 3 mil interacciones (me gustas y
comentarios) y sumamos 105 nuevos seguidores, fortaleciendo la
cercania con nuestra comunidad.




| Nuestras Campanas

familias que
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Y Con Fonmaiz tus suefios crecen

Cada historia compartida reflej6é que los
suefios se construyen paso a paso. A
través de los testimonios de nuestros
asociados,  mostramos  cémo el
esfuerzo, la constancia y el respaldo de
Fonmaiz permiten que las metas
florezcan y contribuyan al cumplimiento
de las aspiraciones de cada asociado.
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familias que

Rendimos homenaje a las mujeres que,
con su dedicacion y perseverancia, hacen
florecer sus suefios y los de sus familias.
Sus historias reflejan el liderazgo, la
fortaleza y el espiritu emprendedor que
las convierten en protagonistas del
bienestar de sus hogares y de nuestra
comunidad Fonmaiz.



Reconocimos a los padres asociados
que, con su ejemplo, esfuerzo y
dedicacion, inspiran a sus familias a
alcanzar sus metas. Sus historias
demostraron que ser el primer
entrenador va mas alla del deporte: es
acompafar, ensefiar y construir un
mejor futuro para quienes mas aman.

Inspirados en el Mundial 2026,
fortalecimos la participacion de nuestros
asociados a través del Capitdn Fonmaiz,
integrando iniciativas como la Trivia
Nacional, la Polla Mundialista y la
celebracién de los 51 anos del Fondo,
promoviendo la cercania y el sentido de
pertenencia.

»
Estrategia y gestion digital: eﬁ'esa“do



ASAMBLEAY
GOBIERNO CORPORATIVO

El 19 de marzo de 2026
realizamos la 432 Asamblea
General Ordinaria de
Delegados, en modalidad
mixta. Se aprobaron los
| estados financieros, la
distribuciéon de excedentes,
el proyecto FODES, |la
reforma estatutaria y el

Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Asimismo, se eligieron
la Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Comité de
Apelaciones, y se designé la Revisoria Fiscal.

COMITES
Y COMISIONES DE APOYO

Posteriormente, la Junta Directiva conformé sus comités y
comisiones de apoyo.

® Comité de Riesgos
® Comité de Bienestar Social
©® Comisién de Apoyo para la Negociacién de Pélizas y Convenios

o Comité Interno de Evaluacion de Riesgo de Liquidez




NUEVA ESTRUCTURA
A JUNIO 30, 2026

Conoce al equipo que trabaja cada dia para brindarte una
atencion cercana, agil y oportuna.

EQUIPO

® Planta ® Prestacion de Servicios ’



FERIAS Y EVENTOS

FERIAS FONMAIz
A JUNIO 30, 2026

FERIA DE VIVIENDA

FERIA DE AUTOS

Durante el primer semestre acercamos a nuestros asociados
diferentes alternativas comerciales y de servicio, creando
espacios para conocer productos, comparar opciones y acceder
a beneficios a través de Fonmaiz.




BALANCE SOCIAL

Fonmale

BIENESTAR QUE SE CONVIERTE EN EXPERIENCIAS

RECURSOS PARA EL BIENESTAR

Y EL DESARROLLO

@ Bienestar Social 2026: $190,7 millones presupuestados para actividades,
beneficios y programas dirigidos a los asociados y sus familias.

® FODES 2026: $67 millones presupuestados para emprendimiento,
formacién y fortalecimiento de capacidades.

ACTIVIDADES
DEL PRIMER SEMESTRE

DiA DE LA
@ MADRE

100 madres participantes
$2 Millones Invertidos

‘sull POLLA
MUNDIALISTA

100 participaciones

$1,6 Millones
Entregados en Premios

DiA DEL
PADRE

290 padres participantes
$2,9 Millones Invertidos

©

TOTAL CREDITOS

$3.187
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Cada resultado refleja nuestro
compromiso con el bienestar, el
desarrolloy la confianza de
nuestros asociados.
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AVANCES INSTITUCIONALES
Y AGENDA 2° SEMESTRE

I PLAN

ESTRATEGICO 2024-2028

El Plan Estratégico 2024-2028 orienta nuestras decisiones y
proyectos. Durante el primer semestre avanzamos en bienestar,
soluciones financieras, transformacién digital y comunicacion,
con acciones que responden a las necesidades de nuestros
asociados y sus familias.

PROXIMOS

e Oficina Virtual y PSE.

Fortalecimiento de * Programade e Ahorropara
redesy canales educacién Vivienday Ahorro
dig'rtaIZs financiera. para el Retiro.

« Bienestar e Formaciénycultura e Fortalecimiento de
activida désy organizacional. la base social.
auxilios. e Soluciones ¢ Participacion de

. Créditoyapovoa financieras nuevas

¥ apoy personalizadas. generaciones.

emprendedores.
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AGENDA
SEGUNDO SEMESTRE

Te presentamos nuestra agenda de actividades para el
segundo semestre de 2026: encuentros, formacion,
celebraciones e incentivos creados para seguir
fortaleciendo nuestros lazos de union.

Dia de O;LTIS:::‘ ,,\@D“‘GJ iado Dia dela
la Pesca Empleados Ragtne Familia

Actividades en
las diferentes
ciudades

Feria de
Emprendedores

Cada avance nos acerca al Fonmaiz
que proyectamos para 2028.
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